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สินบน 



 

บทน า 
 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 บัญญัติว่า “ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็น    
เงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย  
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด” ซึ่งการให้และรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ที่ไม่เหมาะสมอาจ
น าไปสู่ความเสี่ยงต่อการประพฤติมิชอบ และยังเป็นการท าลายชื่อเสียงของตนเอง รวมถึง ท าลายชื่อเสียง              
ของสถาบัน การรับสินบน เป็นการตกลงรับข้อเสนอที่ให้หรือสัญญาว่าจะให้ผลประโยชน์ต่าง ๆ  ทั้งในรูปแบบของ
ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือสิ่งตอบแทน เพื่อเป็นแรงจูงใจในการกระท าที่ผิดกฎหมายหรือศีลธรรม ซึ่งการเรียกรับสินบน
เป็นรูปแบบหนึ่งที่แสดงถึงพฤติกรรมการทุจริต โดยเป็นการใช้อ านาจไปในทางที่ผิด  

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามนโยบายรัฐบาล มุ่งส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ชาติ 
และมีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม การ ด าเนินงาน
ของสถาบันเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้จัดท ามาตรการ ป้องกันการ             
รับสินบน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันถือปฏิบัติ โดยได้ออกประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง 
“การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๗” , 
“มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง” , “มาตรการป้องกันการรับสินบนเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค” , “มาตรการป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ” และ “มาตรการ               
การจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล” ประกาศ ณ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ในระยะเวลานี้ได้เข้าสู่ ไตรมาสที่ ๔ ของปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เพชรบูรณ์ จึงได้จัดท ารายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการด าเนินการ และจะ
ได้จัดท าประกาศฯในเรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ต่อไป 

 
 
        
 
                                                                                                                                  

      
 

 
 
 

 



 

 

สารบัญ 
๑.ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ในเรื่อง    หน้า ๑ - ๕   
  มาตรการป้องกันการรับสินบน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
๒. รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ หน้า ๖ – ๒๑ 
 

- ๒.๑ การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่   หน้า    ๖  
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
 

- ๒.๒ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง หน้า  ๗ – ๑๐ 
 

- ๒.๓ มาตรการป้องกันการรับสินบนเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค หน้า    ๑๑ – ๑๗ 
 

- ๒.๔ มาตรการป้องกันการทุจริต     หน้า     ๑๗ - ๒๐  
                           และการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 

- ๒.๕ มาตรการ การจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล  หน้า     ๒๐ - ๒๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการก ากบัติดตามมาตรการการป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ 1 

 

 
 

1.ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ในเรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการก ากบัติดตามมาตรการการป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ 2 

 

 
 

 



รายงานสรุปผลการก ากบัติดตามมาตรการการป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ 3 

 

 
 

 



รายงานสรุปผลการก ากบัติดตามมาตรการการป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ 4 

 

 
 

 



รายงานสรุปผลการก ากบัติดตามมาตรการการป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ 5 

 

 
 

 



รายงานสรุปผลการก ากบัติดตามมาตรการการป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ 6 

 

 
 

๒.รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

๒.๑ การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช 
๒๕๖๖ 

 ๒.๑.๑ ในกรณีแสดงความยินดี หรือปรารถนาดี ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร หรือการลงนาม       
ในสมุดอวยพรแทน ทั้งนี้ให้รวมถึงสมาชิกในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา และข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ด้วย 

 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ได้จัดท า no gift policy ประกาศ งดการให้และรับของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และใช้การกล่าวอวยพร ระหว่างผู้บังคับบัญชา-ผู้ใต้บังคับบัญชา 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

๒.๑.๒ การเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการ หรือการใช้เงินสวัสดิการใดๆของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญ ให้
เป็นอันงดโดยเด็ดขาด 

 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ไม่มีนโยบายการเรี่ยไรในหมู่บุคลาการของหน่วยงาน      
และถ้ามีกิจกรรมการแลกของขวัญจะเป็นการร่วมโดยสมัครใจและซื้อของขวัญด้วยเงินของตนเอง และศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่พบเรื่องเรียน กรณีดังกล่าว 

 

 



รายงานสรุปผลการก ากบัติดตามมาตรการการป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ 7 

 

 
 

๒.๒ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ๒.๒.๑ ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการ หลังจาก
วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีการเปิดเผยแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ที ่http://www.phetchabunhealth.go.th/webph2021/  

 ๒.๒.๒ เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ก าหนด  

 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ E-GP และน าเอกสาร
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  http://www.phetchabunhealth.go.th/webph2021/ 

 



รายงานสรุปผลการก ากบัติดตามมาตรการการป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ 8 

 

 
 

 ๒.๒.๓ ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่  ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อ จัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๒.๒.๔ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแนวทางประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และแนบแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ  ทุกครั้งในการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการก ากบัติดตามมาตรการการป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ 9 

 

 
 

 

 

 



รายงานสรุปผลการก ากบัติดตามมาตรการการป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ 10 

 

 
 

๒.๒.๕ ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ ด าเนินโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน และสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

 ๒.๒.๖ ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าที่ทับซ้อน 

 ๒.๒.๗ เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
ตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 

 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จะแยกระหว่างหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ โดยหัวหน้าเจ้าหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป เจ้าหน้าที่เป็นหัวหน้า
งานพัสดุหรือผู้ได้รับการแต่งต้ังจากกลุ่มงานที่มีความประสงค์จัดซ้ือจัดจ้าง และผู้ตรวจรับพัสดุเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเชี่ยวชาญในเรื่องของพัสดุครุภัณฑ์ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น จัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ ผู้ตรวจรับพัสดุจะเป็นนักวิชาการคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน เป็นต้น ท าให้ได้พัสดุครุภัณฑ์ที่ได้
มาตรฐานและมีคุณภาพ โดยไม่มีการเอื้อผลประโยชน์กันระหว่างเจ้าหน้าที่ด าเนินการและผู้เสนองาน 

 ๒.๒.๘ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการด าเนินการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้
หัวหน้าหน่วยงานทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแบบ สขร.1        
ทุกเดือน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ http://www.phetchabunhealth.go.th/itaphetchabun/moit67/  
ของเว็บไซต์หน่วยงาน ในข้อ MOIT5  
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๒.๓ มาตรการป้องกันการรับสินบนเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

 ๒.๓.๑ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ
หน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ 

แผนผังสรุปแนวทางการรับเงินบริจาค 
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แผนผังสรุปแนวทางการรับบริจาคทรัพย์สินที่เป็นอสังหาริมทรัพย์ 
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- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑          
โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับบริจาคเงินและบริจาคทรัพย์สิน ในปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีรายการดังต่อไปนี้ 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ผู้บริจาค ประเภท รายการ จ านวน 

- ไม่มีผู้บรจิาคเงินและ
ทรพัย์สิน 

- - - 

 

๒.๓.๒ กรณีหน่วยงานของรัฐมีความประสงค์จะด าเนินการจัดให้มีการเรี่ยไร หรือหน่วยงานของ
รัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของ
หน่วยงานของรัฐ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการยื่นค าขออนุมัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการเรี่ยไร หรือให้ 
หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นผู้รวบรวมและส่งเอกสารแบบฟอร์ม กคร. และโครงการ
การเรี่ยไรบริจาค ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ น าเรียนผู้ว่าราชการจังหวัด
เพชรบูรณ์ลงนามให้ความเห็นชอบ การเรี่ยไรบริจาค ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๓๕๑/
๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เรื่อง มอบอ านาจการพิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการเรี่ยไร
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข แล้วน าส่ง ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พิจารณา  

ซึ่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ด าเนินการ  รวบรวมและส่งเอกสารแบบฟอร์ม กคร.                        
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี้ 

ล าดับ หน่วยงาน โครงการ วันที่ด าเนินการ จ านวนเงิน 
๑. รพ.ชนแดน โครงการผ้าป่ามหากุศล สมทบทุนปรับปรุง

อาคารผู้ป่วยและซ้ือครุภัณฑ์ทางการแพทย์
มอบ ให้ โ ร งพยาบาลชนแดน จั งหวั ด
เพชรบูรณ์ ปี ๒๕๖๗ 

๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
- 

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๑๕,๑๕๐,๐๐๐ 
บาท 
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๒.๓.๓ หากพบว่ามีการกระท าผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว         
และหากการกระท าผิดนั้นมีมูลความผิด ให้ด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้   
หากพบว่าเป็นการกระท าผิดที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืน ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอ านาจ
ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน 

- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่พบการกระท าผิด ในกรณีเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

๒.๔ มาตรการป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 ๒.๔.๑ มาตรการ การใช้รถราชการ 

  

 

  

 

 

๒.๔.๒ มาตรการ การเบิกค่าตอบแทน 

- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข                       
ที่ สธ ๐๒๐๒.๓.๗/ว๗๙ ลงวนัที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖ และ
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินตอบแทน จ านวน ๕ ฉบับ และได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกเดือน 
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๒.๔.๓ มาตรการ การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และได้มีแผนงานโครงการที่เดินการ จัดฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนา ต่างๆ อยู่ในแผนปฏิบัติราชการฯด้วย โดยในแผนปฏิบัติราชการของทุกกลุ่มงานในส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์จะมีการจ ากัดโดยเงินงบประมาณของส านักงาน และมีการตัดยอดเงินที่กลุ่มงาน
พัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุขก่อน ถึงจะสามารถส่งเอกสารยืมเงิน -เบิกเงินที่งานการเงินได้ และมีงาน
ตรวจสอบภายในที่ท าหน้าที่ตรวจเอกสารโดยต้องแนบเอกสารให้ครบ ดังนี้ 
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- แผนงาน/โครงการที่ได้รับการอนุมัติแล้ว 

- ในกรณีที่เป็นการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ต้องมีโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 

- บันทึกขออนุมัติด าเนินการ 

- บันทึกเชิญประชุม 

- ก าหนดการ/วาระการประชุม 

- ใบเซ็นชื่อเข้าร่วมกิจกรรม (หลังเสร็จกิจกรรม) 

- ใบเสร็จหรือหลักฐานการจ่ายเงิน (หลังเสร็จกิจกรรม) 

 

  

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                               

 

๒.๔.๔  มาตรการ การจัดหาพัสดุ 

 - ส านักงานสาธารณสุขมีมาตรการ การจัดหาพัสดุโดยมีแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน ประจ าปี และมีหนังสือจัดสรรงบประมาณ มีค าสั่งในการมอบหมายการปิด-ปลด ประกาศ และ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งด าเนินการในข้อ MOIT 4 และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานในช่องทาง 
http://www.phetchabunhealth.go.th/itaphetchabun/67moit4/ 
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๒.๕ มาตรการ การจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

 ๒.๕.๑ การจัดให้มีสวัสดิการภายในหน่วยงาน คณะกรรมการสวัสดิการจะแต่งตั้งอนุ
คณะกรรมการสวัสดิการของหน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการ ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานเป็นประธาน
คณะอนุกรรมการ    และข้าราชการในหน่วยงานนั้นไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบห้าคนเป็นอนุกรรมการ 
ให้อนุกรรมการคนหนึ่งซึ่งมีความรู้ในการจัดท าบัญชีเป็นเหรัญญิก และให้อนุกรรมการคนหนึ่งเป็น
อนุกรรมการและเลขานุการ 

 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการขออนุมัติจัดตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการของ
หน่วยงาน ตามค าสั่งคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๖๑/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ 
๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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๒.๕.๒ การจัดสวัสดิการในหน่วยงานจัดขึ้นโดยต้องมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่สมาชิกสวัสดิการเพื่อประโยชน์แก่การด ารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัด
ให้แก่สมาชิกสวัสดิการเป็นกรณีปกติหรือเพื่อประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการหรือ
คณะอนุกรรมการเห็นควรจัดเพิ่มข้ึนมา 

 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่ได้มีการด าเนินการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน 

 ๒.๕.๓ คณะอนุกรรมการสวัสดิการ อาจจัดให้มีการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานได้ดังนี้               
การออมทรัพย์ การให้กู้เงิน การเคหะสงเคราะห์  การฌาปนกิจสงเคราะห์ การกีฬาและนันทนาการ          
การให้บริการร้านค้าสวัสดิการ การฝึกอาชีพเพื่อเสริมรายได้ การสงเคราะห์สมาชิกในด้านอ่ืนๆ                       
เช่น ผู้ประสบภัย ผู้บาดเจ็บหรือตาย และกิจกรรมหรือสวัสดิการภายในส่วนราชการประเภทอ่ืนตามที่
คณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร 

 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่ได้มีการด าเนินการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน 

 ๒.๕.๔ การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการสวัสดิการ
ก่อน 

 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่ได้มีการด าเนินการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน 

 ๒.๕.๕ คณะอนุกรรมการสวัสดิการต้องออกระเบียบการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานโดยต้องมี
เงื่อนไขการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีตามที่ก าหนดในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่ได้มีการด าเนินการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน 


