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แผนบริหารความเสี่ยง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

โครงการที่...๑....ชื่อโครงการ การเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้มีการกระท าผิดวินัย 
 

วัตถุประสงค์      
(1) 

เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย     

(2) 

กิจกรรมในแผนงาน/
โครงการ  

(3) 

แหล่งงบประมาณ
และจ านวนเงิน
งบประมาณ (4) 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 

ผลผลิต       
(Output)    

(6) 

ผลลัพธ์     
(Outcome)    

(7) 

ตัวช้ีวัด       
(KPI)      
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(9) 

1 2 3 4 

1.เสริมสร้างและ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม การมี
วินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้มีการ
กระท าผิดวินัย           

บุคลากรใน
สังกัดสสจ.
เพชรบูรณ์ 
รวมทั้งสิ้น     
1๓0 คน 

โครงการอบรมให้
ความรู้ในเรื่องการ
เสริมสร้างและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
การมีวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้มีการ
กระท าผิดวินัย และ
ถ่ายทอดความรู้
หลักสูตรสุจริตศึกษา 
และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงาน สสจ.
เพชรบูรณ์ 

เงินงบประมาณ 
จ านวน๑๖,๖๐๐ บ. 
 
- ค่าอาหารกลางวัน 
1๓0 คน x60 บ.x 
๑ มื้อ =7,๘00 บ.  
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 120 คน 
x 35 บ x 2 มื้อ = 
๙,๑00 บ. 
รวม 1๖,600 บ. 

 √   บุคลากรใน
สังกัด สสจ.
เพชรบูรณ์ 
เข้ารับการ
อบรมการ
เสริมสร้าง
และพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ 
กลุ่มงานละ 8 
คน 

บุคลากรใน
สังกัด สสจ.
เพชรบูรณ์ มี
จิตส านึกและ
ท าให้การ
กระท าผิด
วินัยลดลง 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 75 ของ
บุคลากรใน
สังกัด สสจ.
เพชรบูรณ์ 

กลุ่มงาน
บริหาร 

 
 
 



 


